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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઉધોગ સાહસસકનો અર્થ આપી. નેતતૃ્વ અને નવપ્રવર્થનના કાર્થની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ભારર્માાં ઉધોગ સાહસસક વગથનો ઉદભવ અને સવકાસ વર્થવો.  
પ્રશ્ન.૨ શમુ્પીટરના નવપ્રવર્થનના સસધધાાંર્ની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઉધોગ સાહસસક વગથના અપરુર્ા સવકાસના કારર્ો સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૩ ઔધોગગક ર્કોન ુસવશ્લેષર્ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ નવા ઔધોગગક સાહસની સ્ર્ાપનાની સ્ર્ળ પસદાંગીને અસરકરર્ા પરરબળોની ચચાથ કરો  
પ્રશ્ન.૪ ઉધોગ સાહસસકની સામાજિક િવાબદારીનો ખ્ર્ાલ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ઉધોગ સાહસસકની સ્ર્ાસનક િનસમદુાર્ ર્રફની િવાબદારી વર્થવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટુાંક નોંધ લખો. (કોઇ પર્ બે)  

1. સસધ્ધધ પે્રરર્ાનો સસધધાાંર્. 
2. િોખમ ઉઠાવવાન ુકાર્થ. 
3. નાર્ારકર્ વ્ર્વસ્ર્ા. 
4. ઉધોગ સાહસસકની કમથચારી પ્રત્રે્ની િવાબદારી. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the meaning of entrepreneur. Discuss the  function of leadership and innovation. 

OR 

(14) 

Q.1 Describe the emergence of entrepreneurial class origin and progress in India.  

Q.2 Discuss the theory of innovation of Schumpeter. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the causes of inadequate growth for entrepreneur class.  

Q.3 Explain the analysis of industrial opportunities. 

OR 

(14) 

Q.3 Discuss the factors of localization establishment of new industrial unit.  

Q.4 Explain the concept of social responsibility of entrepreneur. 

OR 

(14) 

Q.4 Describe the responsibility of entrepreneur towards the local mass.  

Q.5 Write short note. (Any Two) 

1. The theory of achivement motivation. 

2. The function of risk taking. 

3. Capital management. 

4. The responsibility of entrepreneur towards employee.  

(14) 
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